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Deventer, 23 december 2022
Tweede Kamer stemt in met Pensioenakkoord

De Wet toekomst pensioenen is met een royale meerderheid van 93 voorstemmers gisteravond rond
kwart voor twaalf aangenomen. Behalve de regeringspartijen stemden ook GroenlLinks, PvdA, Volt en
SGP voor de wet waarover ruim honderd uur is gedebatteerd.

Daarmee is de eerste stap gezet in de grootste financiéle transitie in de Nederlandse geschiedenis.
Niet alleen nieuwe kaders, we verhuizen ook 1.500 miljard euro pensioengeld. En u kunt geen
individueel bezwaar maken.

Voorafgaand aan de stemming legden enkele tegenstemmers onder wie Liane den Haan, Bart van
Kent (SP), Leon de Jong (PVV) en Pieter Omtzigt nog een korte stemverklaring af. Omtzigt hekelde de
verschuiving van risico’s naar de deelnemers.

De behandeling in de Tweede Kamer heeft langer geduurd dan gedacht. Hierdoor heeft de minister
de beoogde ingangsdatum van de Wtp verschoven van 1 januari 2023 naar 1 juli 2023.

Op 15 maart 2023 zijn de verkiezingen voor de Provinciale Staten. De nieuw verkozen leden van de
Provinciale Staten kiezen op 30 mei 2023 een nieuwe Eerste Kamer. Is de behandeling niet afgerond
voor deze verkiezingen? Dan kan dit ervoor zorgen dat het weer langer gaat duren.

Belangrijkste wijzigingen nieuw pensioenstelsel

v" Nieuwe regelingen vanaf 1 juli 2023 alleen premieovereenkomst (Defined Contribution)
Voor 1 juli 2023 afgesloten Defined Benefit- en Defined Contributionregelingen kennen een
overgangsperiode tot 1 januari 2027

Een uniforme partnerdefinitie voor alle pensioenregelingen

Hoogte nabestaandenpensioen een percentage van het salaris

Uitbreiding behoud nabestaandenpensioen na uitdiensttreding

Maximaal 10% van het ouderdomspensioen als bedrag ineens bij pensionering

Standaard doorbeleggen in de lifecycle is mogelijk

Aanvullende regels voor gerichtere pensioencommunicatie
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Behandeling 2° Kamer?
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2¢ Kamer regelgeving + Kamervragen -2°/ 3% nota van wijziging  Kwaliteit boven snelheid inwerkingtreding
. ’ -Amendementen . .
! ! . t ! :
Ve g ! Yo % | 2y
1 L} 1 I
START { :_ H B !
\_/ /
Maart 2022 Apr:! 2022 Meifluni 2022 4¢ kwartaal Start nd akkoord 1juli 2023
2¢ kamer
Uiterste Einde compensatie Einde compensatie
i laris
Wetgevin reed overstapmoment voor pensioen sal
tgeving ge regeling naar Wtp
] T . »
- \'l. Start Wtp regeling \ 1 !
=vla kk(- prem.e [com nensatne’] I : H

eerh-ed-gende werking (38r)

I START I NEB. incl. NP en lifecyle aanpassing P

2023/2024 2027 2037 Individuele pensisendatum

Transitieperiode naar Wtp geeft bestaande PW regeling een
overgangsperiode om de regeling om te zetten noar de Wip

Kortom, het spel is op de wagen en in 2023 de Eerste Kamer nog.

Volgend jaar kom ik met een uitgebreide reactie over dit akkoord en plan van aanpak voor u.
Voor straks fijne dagen en een gezond 2023.
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