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Toetredingsleeftijd pensioen naar 18 jaar per 1 januari 2024 voor alle 
pensioenregelingen 
 
Bij de kamerbehandeling van de Wet toekomst pensioenen (Wtp) is veel aandacht besteed aan het 
verbeteren van de situatie voor werkenden zonder pensioen. Mede daarom wordt de minimale 
toetredingsleeftijd voor pensioenregelingen per 1 januari 2024 verlaagd van 21 jaar naar 18 jaar.  
 
Wat houdt dit in? 
De wijziging van de wettelijke toetredingsleeftijd geldt voor alle pensioenproducten bij alle 
pensioenuitvoerders. De pensioenuitvoerders gaan actief u benaderen en het reglement aanpassen. 
Hiermee voldoet uw pensioenregeling aan de nieuwe wettelijke startleeftijd van minimaal 18 jaar.  
Dat gaat dan om werknemers tussen 18 en 21 jaar die op 1 januari 2024 een arbeidsovereenkomst 
hebben. Deze werknemers moet u dan ook aanmelden per 1 januari 2024. 
Bij een aantal uitvoerders, onder andere Aegon CAPPITAL, is de deelnameleeftijd van 18 jaar al 
opgenomen. Veel effect zal de wijziging niet hebben, omdat bij de meeste werkgevers niet veel 18-
jarigen werkzaam zijn en bovendien moet het salaris van deze groep ook de (minimale) franchise nog 
overstijgen.  
Indien de pensioenregeling valt onder de werking van de Wet toekomst pensioenen, heeft deze 
uitbreiding meer effect. Dan zal voor deze groep het overeenkomen percentage (maximaal 50%) van  
het salaris worden verzekerd voor het nabestaandenpensioen. De uitvoerder zal hier dan premie 
voor in rekening brengen. 
 
Eigen bijdrage 
Niet in alle gevallen is de hoogte van de door de werknemers verschuldigde eigen bijdrage vermeld in 
het pensioenreglement. Die zijn veelal in onderling overleg door de werkgever vastgesteld. Worden 
de beschikbare premiepercentages na de aanpassing van de toetredingsleeftijd lager dan de 
verschuldigde eigen bijdrage in de pensioenregeling? Dan is actie nodig. De uitvoerder zal zich ook 
melden als hier een conflict ontstaat.  
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